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Yhservatoire des Dr&ﬁs Humcms

Titre du poste : MOBILISATEURS COMMUNAUTAIRES NAC

Projet : Approche intégrée de prévention de la malnutrition dans

les zones de santé de Manono, Kiyambi, et Kabalo Province du | Localisation : Manono, Kiyambi et Kabalo
Tanganyika.

A

N° d’offre : 023/AODHO03/CEF/ODHDP013/0 Type de poste : Local

Nombre de poste a pourvoir : Sept (7) pe de publication : Interne et externe
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Date de Publication : Le/OMai 2024 ||

E 6ture : Leq YMai 2024

Superviseur : Superviseur SBC NAC '\ \ %
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Type et durée du contrat : CDD, 8 mois. V"r\;w

INTRODUCTION

| 'Observatoire des Droits Humains, ODH en sigle, est une organisation non-gouvernementale du droit congolais
ayant son siége social a Goma qui a pour objectif global : «la promotion des droits humains dans tous ses
aspects ». Elle veille au respect des libertés fondamentales des femmes et des enfants en particulier ainsi que des
communautés en général dans le domaine de : 'éducation, I'accés aux droits (protection), la communication pour le
développement(C4D), la santé-nutrition, l'eau-l’ hygiéne-I'assainissement-I'environnement, et la securité
alimentaire.

Depuis 2008, ODH met en ceuvre des activités en faveur des enfants, des adolescents, des jeunes et des femmes
en particulier et des communautés en général dans les provinces du Nord-Kivu, du Maniema, du Sud-Kivu, de 'lturi,
de la Tshopo, du Haut-Uelée, et du Bas-Uéle.

Depuis 2017, ODH met en ceuvre des activités au Kasai, au Kasai Central, au Kasai Oriental et au Tanganyika.
Enfin depuis 2022 ODH a étendu sa présence dans le Grand Equateur.

Les activités d’'ODH sont essentiellement axées sur le développement humain : Education, Santé-Nutrition,
Protection, Acces a lI'eau et la Communication pour le Developpement.

Nous agissons a travers les approches communautaires participatives en vue diinspirer le changement social,
d’engager les communautes et de renforcer la resilience communautaire.

Partout ou nous ceuvrons, notre action vise a contribuer notamment : a aider les communautées a survivre et

s’épanouir, a donner aux enfants et adolescents un bon départ dans la vie, et a créer un environnement protecteur
en faveur des femmes et des enfants.

CONTEXTE

Le contexte du Tanganyika est marqué par une dégradation de la situation humanitaire causée principalement par
des conflits infracommunautaires entre les Twas et Bantous éclatés depuis 2016. Cette situation d’'insécurite a crée
des déplacements massifs des populations a cause des violences issues des conflits. Les déplaces aussi bien que
populations hétes se retrouvent dans des conditions de précarité qui les exposent d’avantage a la malnutrition et
aux problemes de santé. A cela s’ajoute des facteurs socio- culturels en rapport avec les pratiques de soins et
d’alimentation du jeune enfant et du nourrisson qui ne sont pas favorable a la nutrition. D’ou la nécessite de
développer des actions préeventives a base communautaire.

C’est pour répondre a cette série de besoins en nutrition que ODH sous financement UNICEF va metire en ceuvre

le projet de la nutrition en faveur des enfants, des femmes enceintes et allaitantes en vue de:

B Améliorer I'alimentation la diversité chez les enfants agés de 6 a 23 mois est mis en csuvre Intégration du
conseil nutritionnel dans les soins de grossesse programmes

B Supplémentation de femmes enceintes en fer et acide folique

B Formation/sensibilisation de personnes qui s'occupent principalement d'enfants agés de 0 a 23 ans sur 'ANJE
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B Conseils nutritionnels

pour une duree de 8mois mois.

BUT DU POSTE :

Sous la supervision des Superviseurs SBC NAC, les Mobilisateurs communautaires travaillent avec/pour les RECO
et CODESA en ce qui concerne le dépistage actif de malnutrition ; les visites a domicile (VAD) et les séances des
sensibilisations aigue ;

ll/Elle assure I'implication de la communauté dans le projet, entre autres a travers les RECO et autres membre de la
dynamique communautaire ( CAC, U-reports, efc), dans la lutte contre la malnutrition et lidentification des
symptomes et la prévention des maladies prioritaires liees aux enfants et les femmes enceintes et allaitantes

PRINCIPALES RESPONSABILITES
LES ROLES ET RESPOSANBILITES DES MOBILISATEURS COMMUNAUTAIRES :

LE PLAIDOYER.

e Appuyer I'organisation des rencontres de plaidoyer avec les differents leaders de différents secteurs présents
dans les zones d'intervention pour leur implication dans les activitées SBC en faveur de nutrition a assise

communautaire ;
e Appuyer le plaidoyer auprés des personnes influentes (Autorités politico-administratives, leaders religieux,

traditionnels et d'opinion, stars locales etc.) dans les villages/Avenues a responsabilité pour leur participation et
engagement dans les activites SBC en faveur de nutrition a assise communautaire.

LA COORDINATION.

e Appuyer la coordination des CAC dans de l'aire de santé dans la mise en ceuvre des activites d’engagement
communautaire de I'approche nutrition a assise communautaire(NAC) ;

e Appuyer les CAC de l'aire de santé a mettre en ceuvre, a suivre et évaluer les activites SBC NAC intégrées
dans le plan d’action communautaire pour soutenir la demande et 'utilisation de de service de santé-nutrition a
assise communautaire (NAC) ;

® Participer dans le processus d’évaluation des besoins en communication pour susciter la demande et
I'utilisation de service de santé nutrition par la communauté, les agents de santé et les RECO dans
I'approche nutrition a assise communautaire (NAC) ;

e C(Contribuer dans I' Incitation de la participation des acteurs de communication aux réunions de monitorage
communautaire;

e Elaborer les plans de travail en prenant en compte d’autres interventions liées a la promotion des Pratiques
familiales essentielles et 'approche ANJE.

DYNAMIQUE COMMUNAUTAIRE
e Suivre les activités SBC des RECOS et autres acteurs communautaires des aires de santé dans ['approche
ANJE;

| ¢ Contribuer a la mise en place le mécanisme de feed-back communautaire et réponses aux préoccupations des
communautés concernant approche nutrition a assise communautaire(NAC);

e Appuyer I'lT et le PRECODESA a produire et partager mensuellement le tableau de bord des indicateurs de
SBC en faveur de la nutrition a8 assise communautaire (NAC) ;

e Accompagner les RECOs et autres acteurs communautaires dans la mise en csuvre des activités de dépistage /
Information Education Communication (IEC) au sein de la communauté;

e Contribuer a la promotion des sensibilisations en matiere de Santé-Nutrition, dhygiéne, d'eau et
d'assainissement en milieu communautaire ;

e Promouvoir le changement de comportement et social positif en santé nutrition pour les bénéficiaires du projet;
e Promouvoir les bonnes pratiques nutritionnelles des enfants de moins de 2 ans (CU2) et les FEFA a tous Ies
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e Garantir une bonne relation avec les autorités sanitaires et les beneficiaifes) @™ h v 5t ' \ |

* Organise les séance de counsling aux adolescentes dans les écoles | x| W)/ " o 7,~ i\ 1.\)*!‘\

| ® Renforcer la promation, la protection et le soutien a I'allaitement materne

RENFORCEMENT DES CAPACITES

e Appuyer le renforcement des capacités au niveau communautaire dans les actvifés' SBE " NAC dans I'aire de
santé afin d’assurer la cohérence des messages et autres interventions communautaires en matiére de santé-
nutrition a base communautaire ;

e Participer aux émissions radio sur les thématiques spécifiques sur la prévention de la malnutrition et autres
topics sur la santé nutrition 4 base communautaires.

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE, DIGITAL ET MOBILISATION SOCIALE

o Accompagner le processus de ré-dynamisation de CODESA (identification de membres actifs de la
communaute); Superviser et accompagner les CODESA et RECO dans leurs activités SBC NAC ; Effectuer
mensuellement des évaluations de performance en collaboration avec 'lT de I'aire de santé et le CODESA;

e Sensibiliser la communauté sur/pour le dépistage de la malnutrition, et suivre sa mise en ceuvre réguliére et que
les messages clés sur des bonnes pratiques nutritionnelles (Aliment du Nourrisson et du Jeune Enfant (ANJE)
et sanitaires sont diffusées et compris par la communauté ;

Accompagner les RECOs lors des VAD ;

Veiller sur le bon fonctionnement de groupes de soutien ( CAC, maman PB, U-reports, etc);

Soutenir les dépistages par Mamans PB (périmétre brachial);

S'assurer que des bonnes approches sont mise en place pour permettre aux femmes ainsi que des hommes de
s impliquer dans le projet ;

| o Participer aux enquétes nutritionnelles anthropométriques au cas ou elles sont organisées sur demande de la
coordination ;

Collecter régulierement les informations sur I'évolution du contexte ;

Planifier les activités hebdomadaires et / ou mensuelles en collaboration avec les superviseurs SBC NAC ;
Collecter et controler la qualité des données de suivi et d’évaluation transmises par les RECO :

Assurer la formation continue des animateurs de terrain et le soutenir dans leurs activités (IT, relais, CODESA,
CACQ) ;

{
|
| o Faire le suivi de la situation humanitaire et de santé dans la zone d’intervention et en informer réguliérement les
h superviseurs SBC ;

e Suivre le contexte de la sécurité dans la zone d’intervention :

| e Participer aux formations des agents de santé de centres de santé et 'équipe cadre de la zone de santé sur
demande du superviseur SBC.

e FEtre disponible pour effectuer toute autre tache menant 3 la réalisation de la mission :

| PROFIL DU CANDIDAT ET COMPETENCES REQUISES

Essentielles
* Etre de nationalité congolaise ;

* Avoir au minimum un dipléme universitaire (Bac +3) en communications, santé publique, sciences infirmiéres,

management en santé communautaire(MCH) sciences sociales/comportementales (sociologie, anthropologie,
psychologie, éducation a la santé) ;

* Au moins trois (2) ans d'expérience professionnelle progressive et pertinente dans I'animation rural du domaine
de la santé nutrition ;

* Experience dans la promotion de service socio-sanitaire dans le contexte SBC NAC :

* Avoir une tres bonne connaissance des langues locales de la zone d’intervention ;

* Niveau basique de Finformatique

* Connaissance de la conduite de la moto. Détention du permis de conduite est obligatoire

| ® Avoir une frés bonne capacité de rédaction de document ;

® Avoir une capacité organisationnelle;

* Savoir entretenir de bonnes relations avec tous les partenaires au niveau communautaire ;
* Avoir l'esprit d'équipe ;
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° Avoir la capacité de communicateur et de formateur :

* Avoir une maitrise du francais et des langues locales de Tanganyika ;

* Etre proactif, alerte et utiliser les données pour alerter des problémes possibles.
°* Bonnes capacités das le rapportage .

Qualités personnelles

Autonomie

Diplomatie

Sens du dialogue et de la négociation

Sens de la confidentialité sur les activités sensibles du projet
Bonne gestion du stress

Capacité d'adaptation au mode de fonctionnement des ONG
Capacités d’analyse et de rédaction

Désirable
e Maitriser les langues locales de Tanganyika sera un atout.
e | a maitrise de I'anglais sera un atout.

COMMENT POSTULER ET CONTENU DU DOSSIER

e Une lettre de motivation (une page maximum) dans laquelle vous mentionnez le titre du poste dans I'objet.

e Un CV a jour qui reléve les expériences et contenant 3 références professionnelles (E-mail et téléphone)
pour besoin de témoignage.

e Copie du dernier dipldme et/ou qui s’adaptent au poste.

e Copie de la carte de demandeur d’emploi délivrée par TONEM.

Les candidatures adressées au Manager Opération d’'ODH et doivent étre uniquement envoyées par e-mail 2
I'adresse ci-apres : info@odhasbl.org en copiant_odhasbl.rh@gmail.com au plus tard le ;’2?7‘ Mai 2024 a 16h30,

heure de Kalemie (GMT+2), avec en objet du mail la mention: « CANDIDATURE AU POSTE :« MOBILISATEURS
COMMUNAUTAIRES NAC ».

- Considérant l'urgence, les candidatures seront analyser au fur et @ mesure qu’elles seront recues. ODH pourra |

pourvoir au poste des lors qu’il aura regu un nombre suffisant et pertinent de candidatures.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.
Les dossiers ne correspondant pas au profil ci-dessus ne seront pas retenus.

Nous protégeons nos bénéeficiaires pour que le processus de sélection, qui comprend des vérifications rigoureuses
des antécedents, refléte notre engagement a les protéger contre I'exploitation et 'abus sexuels.

NB : Nous cherchons activement a augmenter la diversité dans notre équipe. A travers cette offre, nous
encourageons vivement les candidatures féminines.

| L'ODH n’exige aucune contrepartie de quelque natupeg yete soiLdans le processus de recrutement de son
personnel. - -
9N
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